Mitä on osallisuus?

Ajatuksia osallisuudesta on koottu kerhonohjaajakoulutuksessa 7.10.2006

Mikä auttaa tai edistää osallisuutta?

-omaehtoisuus

-yhteinen tekeminen
-koko ryhmä toimimaan kykyjen ja luonteen mukaan

-vastuuntunne esim. tapahtuman tai kerhon ohjelman järjestämisestä

-se, että näkee oman nimensä jossain (esim. juliste, lehtijuttu)
-se, että saa aikaan jonkin tuotoksen

-tunne mukanaolosta

-tapahtuman koko kaaren näkeminen

-ajattelee mukanaolevaansa toimintaa sosiaalisena viitekehyksenä

-kiitos

-kannustus

-olla ylpeä siitä mitä tekee

-suvaitsevaisuus

-se, että osaa olla oma itsensä 

-ettei tarvitse pelätä olla erilainen

-nuorten osalla esim. se, että kukin ryhmäläinen saa olla/rohkenee olla tupakasta tai alkoholista omaa mieltä (eri mieltäkin kuin kaverit) tai saa pukeutua tavallaan

-osallisuutta ympäristöjärjestötoimintaan voi lisätä laiminlyömällä opinnot :)

-kansainvälistyminen

-laajempi kokemuspiiri

-maailman avartuminen, nuorilla on muitakin kavereita kuin luokkakaverit

-netti

Mikä estää osallisuutta?

-voimakkaat ennakkokäsitykset

-se, että ei tiedä niin paljon, että voisi lähteä mukaan

-asia tuntuu kaukaiselta

-tunne, että ei pysty vaikuttamaan

-ihmisen rooli vain kuluttajana

-ylhäältä ohjelmointi

-se, että on mukana, mutta ei tunne itseään tärkeäksi tai ei saa käyttää omia taitoja

-jokin ominaisuus voi sulkea ulkopuolelle (esim. vaaditaanko tiettyä ajattelumallia)

-vaaditaanko tietynlaista käytöstä

-ennakkokuva järjestöistä hörhöilynä

-ryhmäkuri (ryhmän sisäinen)

